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A B S T R A C T  

 
A R T I C L E   I N F O 

Objective: the present study aimed to identify the barriers to the empowerment of rural women in 

the mountainous region of southern Isfahan province. 

Method :This research adopts a descriptive-correlation approach, and the data were collected using 

a questionnaire. The statistical population includes rural women aged 18 to 64 (21,769 individuals) 

in the three counties of the southern region of Isfahan province. To determine the required sample 

size, Cochran’s formula and quota sampling (based on the number of women in each rural district) 

were used, which resulted in a sample size of 380 respondents. For data analysis, descriptive 

statistics (frequency and percentage) and inferential statistics (Friedman test, factor analysis, and 

path analysis) were employed. 

Results: The results of the factor analysis showed that the most significant barriers to women's 

empowerment, in order of importance, include: social barriers; security-health-education barriers; 

economic barriers; psychological barriers; financial barriers; familial barriers; ideological and 

educational barriers; and lack of motivation. The results of the path analysis indicated that all 

independent variables have a direct effect on women's empowerment. Moreover, except for political 

barriers, all variables also have an indirect effect on women's empowerment. 

Conclusions: The final findings suggest that, given the capacities and potential of women in the 

study area, the implementation of initiatives such as offering low-interest bank loans and financial 

facilities to rural women, organizing training courses in marketing, holding vocational and 

entrepreneurial skill-building workshops for women's employment through technical and vocational 

training, conducting educational sessions to foster self-confidence and the spirit of cooperation 

among rural women, and establishing women's institutions and associations to advocate for women's 

rights in various fields is essential. This research provides a comprehensive overview of the current 

status of rural women's empowerment in the mountainous region of southern Isfahan.By 
synthesizing academic sources and field reports, it offers valuable insights into the successes and 

challenges faced by existing initiatives in this area. 
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1. Introduction 

In developing countries, women constitute a 

significant portion of rural populations and 

undertake various roles and responsibilities. 

However, they are often overlooked as a weaker 

segment of society, and more than half of them 

suffer from poverty, limited income opportunities, 

lack of healthcare, education, and other essential 

services. To enhance the role of rural women in the 

development of rural communities, their 

empowerment is essential. Women's 

empowerment refers to a process through which 

women gain high self-esteem, demonstrate 

confidence in speech and action, and develop the 

ability to face challenges and hardships. 

Empowered women are capable of analyzing and 

understanding various issues and utilize their 

capabilities to achieve their goals. By increasing 

and enhancing their skills across different domains, 

women can attain their desired objectives. When 

women become capable of performing tasks 

independently, gender-based discrimination is 

reduced, thereby creating the conditions necessary 

for empowerment. In the process of empowering 

women, agency and the structure of opportunities 

and resources play a pivotal role. Individual and 

collective assets and capabilities shape women’s 

agency. Agency is facilitated through access to 

capital. Capital refers to the resources that enable 

actors to benefit from social, economic, and 

political opportunities and become productive. 

These resources include both tangible and 

intangible assets such as education, wealth, 

employment, social relationships, and access to 

opportunities. These resources act as catalysts for 

women's empowerment. However, it is the 

conditions under which women access these 

resources that ultimately determine the extent of 

empowerment. Resources are distributed through 

the structure of opportunities, which includes both 

formal and informal contexts in which women 

operate—such as laws, regulations, institutions, 

and cultural frameworks. This distribution is often 

inequitable, and due to prevailing socio-political 

conditions, only limited resources are made 

available to women—or in some cases, they are 

denied access altogether. Therefore, there is a 

growing need for empowerment in rural 

communities, which requires a transformation in 

the conditions under which women can acquire 

resources. Empowerment is contingent upon such 

changes, and the interplay of various factors jointly 

creates different levels of empowerment. 

 

2. Methodology 

This research is applied in terms of its objective 

and descriptive-analytical in terms of its method. 

The statistical population of the study consists of 

women aged 18 to over 65 years from three 

counties in the southern region of Isfahan Province, 

including Semirom, Shahreza, and Dehaghan. Out 

of the total rural population of this region (66,858 

people), 31,785 were women. To determine a 

statistically reasonable sample size from this total 

population—specifically rural women in the 

southern region of Isfahan—Cochran's formula 

was used in conjunction with quota sampling 

(based on the number of women in each rural 

district). Data collection was conducted using a 

questionnaire distributed among 380 rural women. 

The face and content validity of the questionnaire 

were confirmed by subject matter experts and 

academic faculty members. The reliability of the 

questionnaire was assessed using Cronbach’s 

alpha, which yielded a reliability coefficient of 

0.77. Data analysis was performed using SPSS 

software and included both descriptive statistics 

(frequencies and percentages) and inferential 

statistics (Friedman test, multivariate regression 

analysis, factor analysis, and path analysis). 

 

3. Results 

The most significant barriers affecting the 

empowerment of rural women, in order of impact, 

include: Social barriers (e.g., lack of belief in 

women's abilities and capabilities to perform 

tasks), Security-health-educational barriers (e.g., 

lack of access to healthcare facilities, low levels of 

education among women, and absence of laws 

supporting women in society), Economic barriers 

(e.g., high interest rates on loans), Psychological-

political-social barriers (e.g., lack of a sense of 

safety outside the home, limited access to 

educational opportunities), Financial barriers (e.g., 

insufficient income to start a business, limited 

access to land), Family-related barriers (e.g., low 

self-esteem and threats to personal dignity and 

honor), Ideological-educational barriers (e.g., lack 

of access to training classes and vocational skill 

development courses), Motivational barriers (lack 

of personal drive or incentive). The results of the 

path analysis revealed that, with the exception of 

political barriers, all independent variables also 

have indirect effects on the empowerment of rural 

women. Among all factors, socio-cultural barriers 

exert the greatest overall impact on women's 

empowerment, with a total effect coefficient of 

0.591, while political barriers have the least 

impact, with a total effect coefficient of 0.164. 

Additionally, economic barriers (total effect = 
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0.503), infrastructural barriers (total effect = 

0.443), and psychological barriers (total effect = 

0.377) rank second through fourth in terms of their 

influence on the empowerment of rural women. 

 

4. Discussion 

The results of data analysis indicate that the most 

significant barriers to rural women’s empowerment 

are as follows: In the economic dimension, the lack 

of oversight in the allocation and usage of credit 

facilities and loans, with an average influence of 

6.55%; In the psychological dimension, the lack of 

motivation to carry out tasks and follow through 

with activities, with an average of 3.65%; In the 

political dimension, the absence of a sense of 

security in public spaces (e.g., streets), with an 

average of 2.29%; In the social dimension, the low 

level of education hindering participation in 

various village activities, with an average of 

7.10%; In the infrastructural dimension, the lack of 

access to healthcare facilities, with an average of 

2.05%. Therefore, identifying these barriers and 

proposing strategies to eliminate them can 

significantly contribute to empowering rural 

women. 

 

5. Conclusion 

Given the limited knowledge of women in the 

fields of advertising and marketing, organizing 

training courses and workshops in marketing and 

e-commerce can significantly enhance their 

knowledge, attract customers, and increase the 

sales of their products. Training female instructors 

and extension workers is essential for addressing 

familial and cultural biases that hinder women's 

participation in educational programs, particularly 

in regions where traditional beliefs are prevalent. 

This approach will lead to improved educational 

opportunities for women and the development of 

their skills. Furthermore, fostering risk-taking 

attitudes and establishing women’s associations are 

recommended strategies to promote employment in 

the agricultural and handicraft sectors, especially 

considering women's limited access to banking and 

credit facilities. 
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  مقدمه. 1
در کشورهای در حال توسعه زنان بخش زیادی از جمعیت جامعه 

ها و وظایف مختلف و دهند و دارای نقشروستایی را تشکیل می

های درون خانه و هم زنان روستایی هم در فعالیت هستندمتنوعی 

 Noori & Ali)نقش دارند های بیرون از خانه در فعالیت

Mohamadi, 2009: 93.) اساس بر وضعیت زنان روستایی اغلب 

 دسترسی نهایت در که مردسالاری فرهنگی-اجتماعی هنجارهای

 طرد و گیریگوشه با کند،می محدود را توانمندی و توسعه به هاآن

 :Isran & Isran, 2012) شودشوند، تعریف میمی مواجه شدن

 توسعه هایبرنامه در تغییر کلیدی عوامل عنوان به زنان(. 840

 در آنها مشارکت. اندشده شناخته جهان سطح در روستایی

 بهتر نتایج کشاورزی، وریبهره بهبود با روستایی توسعه هایبرنامه

 موانع و جنسیتی هنجارهای .است مرتبط درآمد افزایش و بهداشتی

 و گیریتصمیم فرآیندهای در را زنان مشارکت اغلب فرهنگی

 مشارکت و توانمندسازی از مانع و کندمی محدود نابعم به دسترسی

 ها،چالش این بر غلبه برای. شودمی روستایی توسعه در آنها

 ارتقای اهمیت بر جهانی سطح در روستایی توسعه هایبرنامه

 & Ali) اندکرده تأکید جنسیتی برابری و زنان توانمندسازی

Kamraju, 2023: 69 .)و افراد ستقلالا میزان به توانمندسازی 

 معنای به هم عمل یک عنوان به توانمندسازی. دارد اشاره جوامع

 بر غلبه برای افراد ایحرفه حمایت هم و خودتوانمندسازی فرآیند

است  منابع از استفاده و شناسایی و اختیار عدم و درماندگی احساس

(Sen et al, 2023: 1 .)گفته فرآیندی به زنان توانمندسازی 

 یهایریگمیتصم یخود را برا ییتوانا زنان آن طی که شودمی

از آنها  ییتوانا نیکه ا ییهانهیدر زم ژهیبه و ،یدر زندگ کیاستراتژ

 ,Quisimbing & et al)دهند میسلب شده است، گسترش 

به دانش و منابع،  شتریب یشامل دسترس هازمینه نیا(. 1 :2023

 یینها را قادر سازد توانااست تا آ یریگمیدر تصم شتریاستقلال ب

 یطیبر شرا یشتریکنترل ب ایخود  یزندگ یزیربرنامه یبرا یشتریب

که  ییهاداشته باشند و از شوک گذاردیم ریآنها تأث یزندگ برکه 

 ابندی ییرها شود،یم لیتوسط عرف، باور و عمل به آنها تحم

(Sama, 2017: 150 .)ایی توان ،برای انجام کارها زنان زمانی که

مردان شده و نان و زتبعیض میان  منجر به رفع و این امر  کرده پیدا

 & Saseendran) شودتوانمندسازی آنان فراهم می برایزمینه 

Selwin, 2018: 12.) برای که متعددی هایتلاش علیرغم 

 وجود زیادی ها و موانعچالش هنوز شده، انجام زنان توانمندسازی

شوند. می زنان توانمندسازی مسیر در مشکلات ایجاد باعث کهدارد

 یمحدود به منابع مال یسترسدع شامل در بعد اقتصادی این موان

(، دسترسی تالیجید یورآو فن یسسات مالؤم ،یخدمات بانک)

های شغلی های آموزشی، عدم وجود فرصتمحدود به فرصت

، هنجارهای فرهنگی و سنتی )تعدد وظایف خانه داری( برای زنان

(Sharma et al, 2025: 291 ،) در بعد اجتماعی نیز وجود

 زنان اغلب سنتی جنسیتی هاینقش و دارریشه فرهنگی هنجارهای

 در را آنها مشارکت و کندمی محدود خانگی هایمسئولیت به را

 آنها دسترسی خود نوبه به این. کندمی محدود اقتصادی هایفعالیت

 ,Bravo) کرد حدودم را گیریتصمیم قدرت و مالی منابع به

و  یفرهنگ یهاتیمحدوددر بعد سیاسی نیز (. 100 :2024

 جادیزنان ا یاسیس یتوانمندساز یبرا یتوجهموانع قابل یاجتماع

زنان را به  یهااغلب نقش هاشهیکل ها و. هنجارها، سنتکندیم

 یآنها را برا یهاو فرصت کنندیمحدود م یحوزه خصوص

مانند  ز،یآم ضیع. اقدامات تبکنندیم فیتضع یمشارکت عموم

محدود به آموزش و  یدسترس ،یزودهنگام و اجبار یهاازدواج

 شود استیتواند مانع از مشارکت زنان در سیتحرک محدود، م

(Goswami et al, 2023: 1986 .)زنان باید برای دستیابی  پس

به ی هایها و سیاستمطابق با برنامه های خودبه تواناییها و پتانسیل

هایشان وجود دارد، توانمندی برای هایی کهیتشناسایی محدود

 در(. Gholami Avati & et al, 2010: 139) بپردازند

ناحیه جنوب این استان، عدم دسترسی زنان به آموزش  یروستاها

و پایین بودن سطح تحصیلات، دسترسی محدود به بازارها، عدم 

 موانعاز زنان به مردان  دسترسی به تکنولوژی و فنآوری، وابستگی

 :Movahedi & et al, 2019) است ییزنان روستا یتوانمندساز

توان به پایین بودن سطح اعتماد به نفس و در بعد روانی می(. 165

های عزت نفس، و موانع عدم امنیت در محیط کار، عدم حمایت

(. Akbari Torkamani, 2018: 31-32)اجتماعی، اشاره نمود 

رهای فرهنگی و عقاید مذهبی و آداب و سنن سنتی همچنین باو

موجود تأثیرات زیادی در وضعیت اشتغال زنان روستایی در منطقه 

ای که مردان روستایی وظیفه زن را خانه مورد مطالعه دارد به گونه

آید دانستند و اشتغال زنان به چشم نمیداری و پرورش فرزندان می

دادند رهای خانه داری را انجام میو اگر زنان فعالیتی به غیر از کا

شد این گونه فعالیتها اکثر اوقات در خانه انجام می

(Abolfathzadeh, 2016: 22 .) با توجه به مطالعات صورت

هایی در زمینه توانمندسازی زنان گرفته، موانع و محدودیت
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روستایی ناحیه جنوب استان اصفهان وجود دارد که به عنوان نقاط 

شود. توانمندسازی زنان روستایی محسوب می ضعف در جهت

بودن سطح  نییپاعوامل روانی و خصوصی نظیر جنسیت، 

 یو نوآور تیبودن سطح خلاق نییپا ،و اعتماد به نفس یخودباور

و پایین بودن سطح سواد، عوامل  زنان به نسبت مردان در جامعه

ونی های قانونی، عدم وجود نهادهای قانسیاسی مانند نبود حمایت

های آنان به عنوان مهمترین موانع برای حمایت از زنان و فعالیت

باشند. براین اساس توانمندسازی زنان در جنوب استان اصفهان می

 توانمندسازی در مؤثر و تبیین موانع هدف این پژوهش شناسایی

است. پژوهش حاضر در  اصفهان جنوب استان در روستایی زنان

 در مؤثر ترین موانعکه مهمپی پاسخ به این سؤال است 

 جنوب استانکوهستانی ناحیه  در روستایی زنان توانمندسازی

 کدام است؟ اصفهان

Ghezelbash & Safa (2024) ای که تحت عنوان در مقاله

های بازدارنده توانمندسازی اقتصادی زنان روستایی واکاوی عامل"

تیجه رسیدند انجام شده است به این ن "مورد مطالعه: شهرستان طارم

های دولتی مانند عدم وجود وام و تسهیلات بانکی که نبود حمایت

کافی برای زنان، عدم دسترسی زنان به بازار فروش محصولات 

تولیدی، مالکیت ضعیف زنان بر منابع تولید مانند زمین، پایین بودن 

سطح مهارتهای فنی و شغلی و سطح تخصص زنان، عدم وجود 

ن سطح اعتماد به نفس زنان، وجود فرهنگ انگیزه و پایین بود

مردسالاری، پایین بودن سطح ریسک پذیری زنان، پایین بودن 

سطح روحیه خلاقیت و نوآوری زنان روستایی از مهمترین موانع 

 باشد.توانمندسازی زنان روستایی می

Alibaygi & Taghibaygi (2023 ) در تحقیقی که تحت عنوان

انمندسازی زنان روستایی استان کرمانشاه برنامه ریزی راهبردی تو"

انجام شده  "Meta-Swotاز طریق کارآفرینی کاربرد تکنیک: 

هایی برای حمایت به این نتیجه رسیدند که عدم وجود زمینه است

یی، عدم دسترسی به از تولیدات و صنایع خانگی زنان روستا

 ای از موانعهای فنی و حرفهدسترسی به دورهمهارتها، عدم 

 توانمندسازی زنان روستایی است.

Shafiei Sabet et al (2018 )تحلیل "در تحقیقی که با عنوان

موانع اقتصادی مشارکت زنان در فرآیند توسعه روستایی مطالعه 

به این نتیجه انجام شده است  "موردی: روستاهای شهرستان همدان

ی رسیدند که عدم دسترسی زنان به وام و تسهیلات بانکی، دسترس

ها و های تولید، عدم وجود تشکلمحدود زنان به ابزارها و نهاده

های لازم از موانع ولید برای زنان و عدم وجود آموزشهای تتعاونی

 باشد. توانمندسازی زنان روستایی می

Ayevbuomwan et al (2016 در تحقیقی که با عنوان )"لیحلت 

چند  یکردیرویک : هیجرین هایزنان در روستا یتوانمندساز

به این نتیجه رسیدند که کاهش میزان تولید انجام شده است  "یبعد

محصولات، کمبود درآمد، کمبود اعتماد به نفس، دسترسی 

محدود به آموزش در زمینه فعالیتهای اقتصادی در مسیر 

در تحقیقی Batool et al (2016 ) توانمندسازی زنان نقش دارند.

 یتوانمندساز یاجتماع -یروانو  یعوامل اقتصاد"که با عنوان 

به این نتیجه رسیدند که پایین انجام شده است  "در زنانروانشناختی 

بودن سطح اعتماد به نفس، عدم حمایت همسر، عدم حمایت 

سیدن اجتماعی، پایین بودن سطح تحصیلات به عنوان موانعی در ر

در تحقیقی که با  Kumar (2023)زنان به توانمندی نقش دارند. 

: برخی از کمیو  ستیدر قرن ب ینان هندز یتوانمندساز"وان عن

به این نتیجه رسیدند که پایین انجام شده است  "مشکلات و موانع

بودن سطح سواد، عدم دسترسی به مراقبتهای بهداشتی و خدمات 

درمانی، محدود بودن دسترسی زنان به فرصتهای شغلی، دسترسی 

ترسی محدود به زمین، وظایف محدود به منابع مالی مانند وام، دس

داری و پرورش فرزندان، تعصبات جنسیتی از مهمترین موانع خانه

در تحقیقی Singh & Singh (2020 )  است.توانمندسازی زنان 

انجام  "توانمندسازی زنان درهند: یک تحلیل انتقادی"که با عنوان 

در  که پایین بودن نرخ اشتغال زنان ندبه این نتیجه رسیدشده است 

مشاغل رسمی، ازدواج زودهنگام، پایین بودن سطح خدمات 

بهداشتی و درمانی، دسترسی محدود به فرصتهای آموزشی از موانع 

Sell & Minot (2018 ). است های توانمندسازی زنانو چالش

عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان: در یک "که با عنوان  در تحقیقی

به این نتیجه رسیدند ده است انجام ش "مقیاس کوچک در اوگاندا

که پایین بودن سطح تحصیلات، عدم دسترسی به بازارهای فروش 

توانمندسازی زنان نقش مؤثری  و پایین بودن سطح درآمد در

در تحقیقی که با عنوان Choudhary (2016 )دارند. 

 انجام شده است "ها توانمندسازی زنان در هند: مسائل و چالش"

در  یبودن سطح آموزش، نابرابر نییکه پابه این نتیجه رسید

 ، خانوادگی( تعصبات) یاجتماع یساختارها ،یشغل یهافرصت

موانع موجود در  نیاز مهمتر مهیدار به بزنان خانه یعدم دسترس

مفهوم  رسدیبه نظر م است. ییزنان روستا یتوانمندساز نهیزم

سوم جهان  یهاستینیتوسط فم 1980زنان در دهه  یتوانمندساز



1405 تابستان ،(26 یاپیپ)دوم  شماره ،هفتم سال ،یکوهستان مناطق ییایجغراف مطالعات رانرشیدی و همکا  
 

71 

که در کنترل و  یتیجنس یهابه موضوع تفاوت یدگیرس یبرا

 :Merroun, 2025) منابع وجود دارد استفاده شده است عیتوز

زنان علاوه بر گرا، های اصلاحاساس دیدگاه فمینیست بر .(849

پردازند انجام امور روزمره مانند بچه داری و انجام کارهای خانه می

مانند مردان برخوردار شوند و علاوه بر های برابر هباید از فرصت

امور خانه بتوانند به انجام کارهای دیگر نیز بپردازند. همچنین زنان 

های مختلف مانند باید از حقوق برابر و مساوی با مردان در زمینه

حق انتخاب، حق تحصیل برخوردار شوند و در قبال کاری که انجام 

 Bagheri) ن دریافت نماینددهند حقوق و دستمزد برابر با مردامی

et al, 2022: 2.)  به سلطه  فمینیسم به دنبال پایان دادن در نتیجه

زنان و مردان را در  نیحقوق برابر بفراهم نمودن  مردان بر زنان و 

و درنتیجه توانمندسازی  استیاز مسائل خانه گرفته تا س هانهیهمه زم

 فمینیستی اتاساس نظری بر(. Mohajan, 2022: 2)زنان است 

 موانع شامل که نقش دارند زنان توانمندسازی ای برایموانع عمده

موانع یکی از  باشند.فرهنگی میموانع اجتماعی، اقتصادی و 

کار است.  مشارکت گسترده زنان در کار بدون دستمزداقتصادی، 

و  یاجتماع یدر هنجارها شهیبدون دستمزد بر زنان رخانگی 

در خانه را به  کار یاصل یهاتیکه مسئول دارد یفرهنگ تانتظارا

 شودیم نیاغلب منجر به ا فیوظا میتقس نی. اندکیزنان واگذار م

را نسبت به مردان صرف کار بدون دستمزد  یشتریکه زنان زمان ب

مشارکت کامل در  یآنها برا ییامر بر توانا نیکنند و ا یو خانگ

و منجر به  گذاردیم ریآنها تأث یاداقتص یهاکار و فرصت یروین

 تیفیکار، دستمزدها و ک یرویدر مشارکت ن یتیجنس یهاینابرابر

 یهاتیمحدود(. Moi & Onditi, 2025: 248) شودیشغل م

 یهامانند وام، کمک یمحدود به منابع مال یدسترس که شامل یمال

بهره بالاتر و  یهانرخ ی محدود،گذارهیسرماو  هیسرما ، بلاعوض

که  شودمی ، نرخ بالای وثیقه های بانکیوام رانهیگتسخ یارهایمع

گسترش کسب و کار را دشوار  ای یراه انداز یبرا یمنابع مال نیمأت

 ,Pattanshetty & Bv, 2025: 299; Aravik et al) کندیم

موانع فرهنگی: وجود تفکرات و باورهای منفی در (. 338 :2025

 شهروندی حقوق به سبتن زنان آگاهی مورد فعالیتهای زنان، عدم

مرد سالاری (، Saei Arsi & Valipour, 2009: 24)خود 

 یو اجتماع یازدواج، اعمال مذهبگیری در مورد تصمیم درامور

 یتیکار جنس میشدن زنان، و تقس یمنزو ای یحبس خانگمانند 

 مراقبت از کودکان( یهاتیخانه و مسئول ی)مانند کارها

(Shohel et al, 2021: 4 .)یهاتی: محدوداجتماعی وانعم 

و آنها را از  شودیمشارکت در تحرک محدود زنان ظاهر م

. داردیباز م روستایی یهایاونبه بازارها و شرکت در تع یدسترس

 شتریب ،ییدر مناطق روستا ژهیزنان، به و انیدر م یسوادیب ینرخ بالا

ها و هویبه اطلاعات در مورد ش یدسترس یآنها برا ییمانع از توانا

و  های فعالیت در بخشهای مختلف از جمله اشتغالفرصت

(. Yar & Sail, 2025: 287-288) شودیبازار م یهافرصت

از  یدورازدواج زودهنگام دختران، مانند  یعواملهمچنین 

 یو نرخ بالا نییغالب منجر به ثبت نام پا یتیتعصبات جنس مدارس،

 یکاف آموزشش نیشود. ایدختران م نیدر ب لیترک تحص

 ییزنان روستا یمحدود را برا یهاو فرصت یسوادیاز ب یاچرخه

غلب، زنان موانع سیاسی: ا(. Kombe, 2023: 2) بخشدیتداوم م

مواجه  تیو آزار و اذ دیبا تهد نیو آنلا یبه صورت شخص

به دنبال  ای استیمشارکت فعال در س ازامر زنان را  نیشوند. ایم

-Ali et al, 2025: 1499) کندیممناصب بالاتر منصرف 

شرکت در  یزنان در روستاها هنگام تلاش براهمچنین (. 1500

ها و جوامع خود خانواده دیبا مخالفت شد یاسیس یهاتیفعال

و  یاقتصاد یهاتیمخالفت با محدود نیا. شوندیمواجه م

زنان اغلب فاقد منابع  رایز شود،یم بیترک یآموزش یهاینابرابر

 دولت هستند ورود به یلازم برا یاجتماع یهاشبکه و یمال

(Shoukat & Awan, 2025: 62 .)( :یدسترسموانع زیرساختی 

منجر به  یبهداشت یهابه خدمات و منابع مراقبتزنان محدود 

 Maha et) دشو ییروستا زنان یتر برا فیضع یبهداشت یامدهایپ

al, 2024: 288 .)برای  نمحدودیت دسترسی زنان به آب شیری

 ,Lima et al)پخت و پز، نظافت، فعالیتهای باغداری و دامداری 

 یهااز جمله تلفن یورآبه فن زنان محدود یدسترس(، 14 :2025

 تالیجید یآنها را در استفاده از ابزارها ،نترنتیو ا انهیهوشمند، را

 دیجد یبه بازارها یو دسترس یابیکسب و کار، بازار تیریمد یبرا

 شگستر ،یورآدر فن یگذارهیسرما عدم منجر به  و دکنیمحدود م

 Akpuokwe)شود می برای آنان کسب و کار و رقابت در بازار

et al, 2024: 21 .) زنان چند  یمفهوم توانمندسازاز آنجایی که

از  یفیط گوناگون است ریاست و در معرض تفاس دهیچیو پ یبعد

با توجه به  را یتوانمندساز .دهدیابعاد مختلف را پوشش م

دهند، به یم لیرا تشک یتوانمندساز فیکه تعر یمختلف یهاحوزه

کنترل بر منابع )کنند یم فیوردها تعرآو دست عاملیتعنوان مثال، 

 یحوزه متفاوت ای ندیو فرصت. سه فرآ عاملیت(. ساختار عاملیتو 

ها تیدهد، منابع، عاملیزنان رخ م یآنها توانمندساز قیکه از طر
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 در فرآیند توانمندسازی(. Nyamaka et al, 2025: 113) هستند

 دستآوردها و عاملیت زنان سه بعد وجود دارد که عبارتنداز: منابع،

 ،اولین مؤلفه، منابع است. استوار است بر پایه دیگری کدام هر که

 غیرمادی، توانندد و میهستن یتوانمندساز یهاشرطشیمنابع پ

 تیاعمال عامل یزنان را برا لیپتانس  باشند و اجتماعی یا انسانی

 اشتغال، ثروت، تحصیل، و این منابع شامل .دهد شیافزا یابزار

 Miedema)باشد می دسترسی برای زنان یا اجتماعی روابط برخی

et al, 2018: 454 .) یدولت یهامنابع شامل برنامه نیاهمچنین، 

آموزش و... بر  یو دانش مبتن هایتعاون ایها بانک یمال تیحما

از  شودیو حقوق آنها م یتیجنس یمانند دانش آنها در مورد برابر

مختلف مانند خانواده، جامعه و  یدر نهادها یروابط اجتماع قیطر

منابع  نیکه ا(. Pande et al, 2025: 6) دیآیبازار به دست م

که  شوندیمحسوب م ییهاهیبعنوان عوامل و سرما یتوانمندساز

و زنان را در برابر  کنندیم لیزنان را تسه یدسازتوانمن ندیفرآ

بر  تیمانند مالک کنندیحفظ م یزندگ یمسائل و مشکلات ناگهان

ثر ؤابعاد م گریداز (. Kalantari et al, 2010: 109) نیمنابع زم

های است که در آن ظرفیتزنان، ساختار فرصت  یدر توانمندساز

زه دولت، بازار و اجتماع را بالفعل شوند و سه حو توانندبالقوه می

ها بازیگران نقشی متناسب شود و در هر یک از این حوزهشامل می

 (.Jomepour et al, 2016: 457-486)با حوزه مربوطه را دارند 

 یاز توانمندساز یدرجات مختلف گریکدی یعوامل با همکار نیا

(. Mousavi & Ravankhah, 2016: 81) کنندیم جادیرا ا

 یتوانمندسازی، توانمندساز یهانهیرصت به عنوان زمساختار ف

زنان  یدر راه توانمندساز یبه عنوان مانع ای ودهنم لیزنان را تسه

 ،ییزنان روستا لاتیبودن سطح تحص نییمانند پا دینمایعمل م

 ,Kalantari et al)و...  یبانک لاتیبه وام و تسه یعدم دسترس

 طیدر شرا رییزنان مستلزم تغ یتوانمندساز نیبنابرا(. 109 :2010

 یبرا یشرط اساس شیپ کیمنابع  نیاست که ا یمنابع سبک

 ییبه دست آوردن توانا یگام برا نیزنان و اول یتوانمندساز

نهادها  قیمنابع در جامعه از طر نیا عیزنان است. توز یانتخاب برا

در مورد  گرانیبازاز  یکه برخ ردیگیانجام م یو روابط مختلف

 تیآن، موقع یاجرا نیمچنو هنجارها و ه نیقوان ریتفس یچگونگ

به واسطه  ینسبت به زنان دارند مانند مردان، که همگ یبرتر

هستند.  یریگمیتصم اریاخت یخاص دارا یخود در نهادها تیموقع

که  ییتهایزنان با توجه به وجود موانع و محدود یطیشرا نیدر چن

سلطه مردان بر جامعه، در  ،یرمانند مرد سالا باشندیبا آن مواجه م

بعد دوم قدرت، (. Kabeer, 2005: 15)ندارند  ینقش عیمنا عیتوز

 نیتدو ییزنان که شامل توانا تی: عاملشودیمربوط م تیبه عامل

است که بر  یماتیو کنترل منابع و تصم کیاستراتژ یهاانتخاب

 قیاز طر دیبا تیعامل نیا گذاردیم ریتأث یمهم زندگ جینتا

 یاجتماع یمانند اصلاحات ساختارها یگوناگون یابزارها

زنان و بالا  یباسواد ،یلیتحص شرفتهیزنان به امکانات پ ی)دسترس

زنان  ی)دسترس سیاسی یرفتن سطح آموزش در زنان(، ساختارها

زنان در  یندگینما ،موجود از زنان نیقوان تیحما ،به منابع

ضور زنان در )ح یاقتصاد ی(، ساختارهایحکومت یواحدها

 یهازنان در  پستحضور با درآمد و حقوق بالا،  یمشاغل اقتصاد

-Malhotra et al, 2002: 8)مطرح شود  حضور دارند( یتیریمد

نامیده  تیکه قابل دهندیم لیرا تشک یزیچ مبا ه تینابع و عاملم(. 9

دلخواه خود،  وهیکردن به ش یزندگ یکه زنان برا ییتوانا ،شودمی

ارزشمند بودن و انجام دادن، دارند  یهابه روش یابیتدس یبرا

(112: 2018Hara & Clement, 'O .)عنوان نه تنها به هاتیقابل

که فرصت  یعنوان حقوق ضروربه لکهب ،یفرد یهاییتوانا

درک کرد و  دیبا کند،یم نیزنان تضم یآبرومندانه را برا یزندگ

عنوان قدرت به ییایو پو یاجتماع یهنجارها کرد،یرو نیاز ا

. به شوندیزنان برجسته م ییمحدودکننده رها یعوامل ساختار

 را یتیجنس یهامردسالار، که اغلب نقش یعنوان مثال، ساختارها

و  یدیزنان به منابع تول یکه امکان دسترس نندکیم لیتحم

محدود  را یو اجتماع یاقتصاد ،یاسیس یمشارکت کامل در زندگ

 یاصل یهاتیکه توسعه قابل بخشدیرا تداوم م اهینابرابر کند،یم

 شه،یاند ؛یسلامت جسمان ؛ی: زندگکندیرا محدود م یانسان

 نی(. ایو کار یماد ،یاسیخود )س طیمح براحساسات، و کنترل 

و استفاده از حق مشارکت در  یمستلزم دسترس تیظرف نیآخر

، و و اجتماع انیب یاز آزاد تیو حما ،یاسیس یهایریگمیتصم

به  یو دسترس گرانیبرابر با د طیدر شرا ییدارا تیمالک نیهمچن

بر اساس مدل (. Albornoz et al, 2025: 4)مشاغل مناسب است 

ها( در ها و ساختار فرصتمفهومی زیر  دو عامل )عاملیت

توانمندسازی زنان روستایی نقش دارند که در صورت فقدان 

ی، اجتماعی، روانی، های اقتصادها که شامل داراییعاملیت

باشد )عدم دسترسی به درآمد، سرمایه، منابع زیرساختی، سیاسی می

مالی و اعتباری،  عدم دسترسی به آموزش، پایین بودن سطح سواد،  

عدم دسترسی به خدمات بهداشتی و درمانی، عدم اعتماد به نفس، 

عدم خودباوری، عدم داشتن تحرک، عدم مشارکت سیاسی و....(  
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زیع این منابع و داراییها در جامعه  از طریق روابط و نهادهای که تو

گیرد ولی مختلفی مانند دولت، جامعه، خانواده و بازار صورت می

به دلیل سلطه  مرد سالاری در جامعه در ابعاد مختلف، این نهادها و 

روابط منجر به ایجاد موانع و محدودیتهایی در توانمندسازی زنان 

. به عنوان مثال نهاد خانواده و اجتماع  به دلیل شوندروستایی می

سلطه مرد سالاری، حاکمیت قوانین مذهبی، باورهای سنتی، 

ازدواج زودهنگام را بر دختران تحمیل نموده و مانع  تحصیل 

اند. همچنین به دلیل حاکمیت دختران در مقاطع بالاتر شده

ای زنان، زنان هیاورهای سنتی و داشتن نگاه منفی نسبت به توانایی

اند. در های سیاسی محروم شدهاز فعالیت و مشارکت در عرصه

دسترسی زنان به  منابع مالی و  عرصه اقتصادی نیز به دلیل عدم

اعتباری، قوانین سختگیرانه نسبت به ارائه خدمات مالی به زنان،  بالا 

بودن نرخ بهره بانکی و عدم دسترسی زنان به وثیقه بانکی، زنان از 

این اندازی کسب و کار شده و رگونه فعالیت اقصادی و راهه

زنان و عدم استقلال و رفاه  موضوع منجر به کسب درآمد توسط

 نییسطح پا لیزنان به دلهمچنین  .اقتصادی زنان منجر شده است

را بر دوش زنان  یکه بار کار خانگ یفرهنگ یهاهی، رولاتیتحص

 نیزم تیه زنان را از مالکک یآداب و رسوم اندازد،یو دختران م

 شرفتیزنان را از نظر پ ها،الشچ نیاکه  داردیو املاک باز م

مؤفق مشاغل  شیبه بازارها و افزا یکسب مهارت، دسترس ،یشغل

. همچنین در بعد زیرساختی دهدیقرار م ینامساعد تیدر موقع

حمل  ایها نامناسب جاده طیشرا شتر،یمسافت ب وجود موانعی مانند

عدم ارائه  ای ریمنجر به تأخ تواندیاعتماد/نبود آن م رقابلیقل غو ن

دستآورد چنین  جهیدر نت .شود یبهداشت یهامراقبت

هایی، عدم توانمندسازی زنان روستایی در جامعه محدودیت

ها( در صورت فراهم بودن شرایط )منابع و عاملیت روستایی است.

 یزنان محور یندسازتوانم تیتقو یکه برا یضرور تیقابل نیچند

حفظ سلامت  ییشامل توانا هاتیقابل نیا .شوندمیهستند، مشخص 

آگاهانه  یهایریگمیاستقلال در تصم و یبه مراکز درمان ی، دسترس

که  شودیشناخته م یاتیح تیقابل کیاست. آموزش به عنوان 

 ،یاقتصاد یها. فرصتکندیم لیکسب دانش و مهارت را تسه

 تیریهمراه با حق مد ،یه اشتغال، منابع و اعتبار مالب یمانند دسترس

و  ی. حقوق اجتماعشوندیم یمهم تلق اریبس زیو تملک اموال، ن

مشارکت  ییتوانا یعنیقرار گرفته است،  دیمورد تأک زین یفرهنگ

بر اساس  ضیبا تبع اجههبدون مو یو فرهنگ یاجتماع یدر زندگ

 عاملیبه عنوان  زین یاسیمذهب. مشارکت س ای تیقوم ت،یجنس

در جامعه برجسته  یریگمیتصم یندهایبر فرآ یگذاریرتأث یبرا

وجود امنیت در جامعه و قوانین حمایت کننده زنان نیز  شده است.

  شود.های سیاسی میموجب مشارکت زنان در مناصب و پست
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 .روش تحقیق2
 -توصیفیاین پژوهش از نظر هدف کاربردی است و از نظر شیوه اجرا 

سال به  65سال تا  18همبستگی است. جامعه آماری تحقیق را زنان 

 شهرستان سه شامل اصفهان استان جنوب بالای سه شهرستان ناحیه

 سرشماری نتایج اساس دهاقان تشکیل داده است. بر و شهرضا سمیرم،

 و روستانشین جمعیت نفر 66858 دارای جنوب ناحیه 1395 سال

 6 ، دارای1395 سال در ناحیه این. باشد می روستایی خانوار 20200

 روستای 201 در روستایی جمعیت تعداد این. بود دهستان 15 و بخش

 این روستانشین جمعیت کل تعداد از. اندیافته استقرار سکنه دارای

 .اندبوده زن نفر 31785 ادتعد و مرد نفر 35073 تعداد ،(66858) ناحیه

 که آماری جامعه کل از نیاز مورد نمونه منطقی حجم به دستیابی برای

 فرمول از باشدمی اصفهان استان جنوب ناحیه روستایی زنان شامل

 استفاده( دهستان هر در زنان تعداد) ایسهمیه گیرینمونه و کوکران

 تعداد اساس بر دهستان هر زنان نمونه حجم تعیین برای. شده است

شده است  محاسبه نمونه حجم نسبت فرمول از استفاده با و زنان کل

گردید.  تعیین نفر به عنوان نمونه 380 تعداد کوکران فرمول طبق که بر

های استنباطی به منظور شناسایی موانع تأثیرگذار بر در بخش یافته

دسازی توانمندی زنان از تحلیل عاملی و اولویت بندی موانع توانمن

زنان روستایی از آزمون فریدمن استفاده شده است. به منظور بررسی 

موانع تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان روستایی از تحلیل رگرسیون 

 مستقیم اثرات بررسی چندمتغیره استفاده شده است. در نهایت جهت

 اجتماعی، اقتصادی،) موانع تأثیرگذار از هریک مستقیم غیر و

 در توانمندسازی زنان روستایی بر( روانشناختی و سیزیرساختی، سیا

ابزار  است. شده استفاده مسیر روش تحلیل از مطالعه مورد روستاهای

باشد گیری این پژوهش، استفاده از پرسشنامه محقق ساخته میاندازه

 32های موانع توانمندسازی زنان روستایی که برای سنجش شاخص

 3گویه روانشناختی،  5اقتصادی،  گویه 11گویه تدوین شد، که با 

گویه زیرساختی به بررسی و  3گویه اجتماعی و  10گویه سیاسی، 

شناسایی مهمترین موانع تأثیرگذار در توانمندسازی زنان روستایی 

های پرسشنامه در ناحیه جنوب استان اصفهان پرداخته شد. تمام گویه

وری و روایی ص. قالب طیف لیکرت مورد بررسی قرار گرفتند

محتوایی پرسشنامه توسط متخصصان، کارشناسان و اساتید مورد 

بررسی قرار گرفته است و پس از برطرف نمودن اصلاحات آن مورد 

همچنین به منظور تعیین پایایی پرسشنامه از تأیید قرار گرفته است. 

روش آلفای کرونباخ استفاده شده که آلفای به دست آمده از 

 80/0درصد، گویه اجتماعی  81/0تصادی پرسشنامه برای گویه اق

درصد و  75/0درصد، گویه سیاسی 78/0درصد، گویه روانشناختی 

باشد و آلفای کرونباخ به دست آمده درصد می 75/0گویه زیرساختی

درصد می باشد که بیانگر اینست که  77/0از پرسشنامه  برابر با 

 پرسشنامه از پایایی مناسبی برخوردار است.

 

  عرفی محدوده مورد مطالعهم. 1. 2

ناحیه جنوب استان اصفهان شامل سه شهرستان سمیرم، شهرضا و 

 30کیلومتر مربع می شود.  این منطقه بین  9486دهاقان با مساحت 

درجه و  49دقیقه عرض شمالی و  27درجه و  34دقیقه تا  43درجه و 

این دقیقه طول شرقی قرار گرفته است.  32درجه و  55دقیقه تا  38

های اصفهان، چهارمحال بختیاری، کهگیلویه و ناحیه مابین استان

بویراحمد و استان فارس واقع شده است. این ناحیه تحت تأثیر رشته 

ای کوهستانی واقع شده که از سمت شرق های زاگرس در ناحیهکوه

و شمال شرق به شهرستان اصفهان، از شرق به اقلید و آباده در استان 

های دنا در استان کهگیلویه و وب غربی با رشته کوهفارس، از جن

چهارمحال بختیاری محدود شده است  بویراحمد، از غرب به استان

 (.2)شکل 

 

 

 

 

 

 

 



 رشیدی و همکاران  1405 تابستان ،(26 یاپیپ) دوم شماره ،هفتم سال ،یکوهستان مناطق ییایجغراف مطالعات فصلنامه

 

76 
 

 

 
  1403 منبع: نگارندگان، جنوب استان اصفهان، هیناح ییایجغراف تی. موقع2شکل 

 

 های پژوهش. یافته3

 های توصیفی. یافته1. 3

 های فردی زنان. ویژگی1. 1. 3
 دهد که از کل نمونه آماری زنان در ناحیه های تحقیق نشان مییافته

جنوب استان اصفهان، بیشترین فراوانی سنی مربوط به کوهستانی 

بوده است. از لحاظ درصد  2/30سال معادل  35-44گروه سنی 

 100آماری زنان روستایی بوده،  جنسیت، با توجه یه اینکه جامعه

ونه آماری را زنان تشکیل داده بودند. از نظر تحصیلات رصد نمد

 380اند. از تعداد درصد بوده 25بیشترین فراوانی مربوط به بیسواد با 

 (.1)جدول اند بوده درصد متأهل 2/65نمونه آماری، 

 

 جمعیت مورد مطالعه یا جمعیت هدفهای ویژگی. توزیع فراوانی 1جدول
 مشخصات فردی فراوانی درصد

 ساختار سنی

 سال 18-24 36 4/9

 سال 25-34 96 2/25

 سال 35-44 115 2/30

 سال 45-54 64 8/16

 سال 55-64 54 2/14

 سال به بالا 65 15 9/3

 جنسیت 

 زن 380 100
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 وضعیت تأهل 

 مجرد 108 4/28

 متاهل 248 2/65

 بیوه و مطلقه 24 3/6

 وضعیت سواد 

 بیسواد 95 25

 ییابتدا 72 9/18

 راهنمایی/ سیکل 58 2/15

 دبیرستان/ دیپلم 55 4/14

 فوق دیپلم )کاردانی( 33 6/8

 کارشناسی 46 1/12

 کارشناسی ارشد و بالاتر 21 5/5

 1403منبع: نگارندگان،
 

 های استنباطی. یافته2. 3
 زنان توانمندسازی بر تأثیرگذار موانعبندی رتبه . 1. 2. 3

 روستایی

زنان  یبر توانمندساز رگذاریموانع تأث بندی¬به منظور رتبه

استفاده شده  دمنیدر منطقه مورد مطالعه از آزمون فر ییروستا

 ،یموانع اقتصاد بندی¬تیاست که به صورت مجزا به اولو

پرداخته  یفرهنگ -یو اجتماع یرساختیز ،یاسیس ،یروانشناخت

 شده است.

 

 به دست آمده  ریدا معنی نتایج آزمون فریدمن نشان داد که سطح

 که است آن نشانگر این و رد صفر فرض است بنابراین 000/0برابر

 هم با داری معنی تفاوت ها،گویه میانگین رتبه از زوج یک حداقل

. است گویه آن تأثیرگذاری دهنده نشان رتبه میانگین. دارند

مانع اقتصادی تأثیرگذار در  کمترین رتبه، میانگین کمترین بنابراین

بنابراین با توجه به نتایج به دست . کندنمندسازی زنان ایفا میتوا

وام  دریافت زمینه در اعطایی اعتبارات بر نظارت آمده گویه عدم

ترین تأثیر را در بین موانع اقتصادی تأثیرگذار بیش 55/6با میانگین 

ها با  وام بهره نرخ بودن درتوانمندسازی زنان دارد و گویه بالا

ترین تأثیر را در بین موانع اقتصادی تأثیرگذار کم 38/3میانگین 

 محصولات، فروش درتوانمندسازی زنان دارد. همچنین گویه برای

، 36/6داشتن با میانگین  فروش بازارهای به محدودی دسترسی

با  بازاریابی زمینه در اقتصادی هایآموزش گویه عدم دسترسی به

 کسب اندازی راه برای ریسک پذیرش ، گویه عدم29/6میانگین 

 با بودن ، گویه مواجه15/6وسیعتر با میانگین  مقیاس در کار و

بانک با  از وام دریافت زمان در ضامن تأمین به مربوط مشکلات

دستمزد دریافتی با میانگین  از رضایت ، گویه عدم82/5میانگین 

وام  دریافت زمینه در اعطایی اعتبارات بر نظارت ، گویه عدم64/5

 مشکلات با هابانک به وام بازپرداخت ، گویه برای55/5گین با میان

ها با وام بهره نرخ بودن ، گویه بالا54/5بودن با میانگین  مواجه

 کمبود با جدید کار و کسب اندازی راه ، گویه جهت38/5میانگین 

 به محدود و گویه دسترسی 37/5بودن با میانگین  مواجه درآمد

به ترتیب 95/3خود با میانگین  اقتصادی فعالیتهای انجام برای زمین

ترین موانع اقتصادی تأثیرگذار در های دوم تا دهم مهمدر رتبه

(.2منطقه مورد مطالعه دارد )جدول درتوانمندسازی زنان 
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 زنان با استفاده از آزمون فریدمن توانمندسازی در تأثیرگذار اقتصادی موانع بندیرتبه. 2جدول

 انحراف معیار رتبه میانگین هاگویه

 506/1 82/5  بانک از وام دریافت زمان ضامن در تأمین به مربوط مشکلات مواجه بودن با

 357/1 15/6 وسیعتر مقیاس در کار و کسب اندازی راه عدم پذیرش ریسک برای

 410/1 64/5 دریافتی دستمزد عدم رضایت از

 139/1 95/3 خود ادیاقتص فعالیتهای انجام دسترسی محدود به زمین برای

 018/1 38/5 هاوام بهره نرخ بودن بالا

 112/1 49/3 مواجه بودن بالا بانکی وثیقه مشکل با هابانک از وام دریافت برای

 599/1 37/5 مواجه بودن درآمد کمبود با جدید کار و کسب اندازی راه جهت

 354/1 36/6 داشتن فروش بازارهای به محدودی دسترسی محصولات، فروش برای

 322/1 29/6 دسترسی نداشتن بازاریابی زمینه در اقتصادی هایآموزش به

 429/1 55/6 وام دریافت زمینه در اعطایی اعتبارات بر عدم نظارت

 323/1 54/5  هابانک به وام مشکلات بازپرداخت

 380 حجم نمونه

 047/433 آماره کای دو

 9 درجه آزادی

 000/0 سطح معنی داری

1403منبع: نگارندگان، 
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 زنان توانمندسازی در روانشناختی تأثیرگذار موانع بندیرتبه

 به دست آمده  داری معنی نتایج آزمون فریدمن نشان داد که سطح

 که است آن نشانگر این و رد صفر فرض است بنابراین 000/0برابر

 هم با داری معنی تفاوت ها،گویه میانگین رتبه از زوج یک حداقل

 بنابراین. است گویه آن تأثیرگذاری دهنده نشان رتبه میانگین. دارند

مانع روانشناختی تأثیرگذار در  کمترین رتبه، میانگین کمترین

بنابراین با توجه به نتایج به دست آمده . کندتوانمندسازی زنان ایفا می

 65/3فعالیتها با میانگین  پیگیری و امور انجام برای انگیزه گویه نداشتن

ترین مانع روانشناختی تأثیرگذار در توانمندسازی زنان است و بیش

-کم 189/1فعالیتها با میانگین  در حضور به علاقه و تمایل گویه عدم

ترین مانع روانشناختی تأثیرگذار در توانمندسازی زنان است. همچنین 

گردد می شرافت و حیثیت خطرانداختن به سبب فعالیت هر گویه انجام

 از استفاده به تمایل ، گویه عدم38/3تن عزت نفس( با میانگین )نداش

 باور و گویه عدم 20/3کارها با میانگین  انجام در جدید تجربیات

به ترتیب در 88/2کارها با میانگین   انجام در خود قابلیتهای و تواناییها

ترین موانع روانشناختی تأثیرگذار بر های دوم تا چهارم مهمرتبه

 (.3لباشند )جدوازی زنان در منطقه مورد مطالعه میتوانمندس

 

 زنان با استفاده از آزمون فریدمن توانمندسازی در تأثیرگذار روانشناختی موانع بندیرتبه. 3جدول

انحراف  میانگین رتبه هاگویه

 معیار

 218/1 65/3 هافعالیت پیگیری و امور انجام نداشتن انگیزه برای

 909/0 38/3 گردد )عدم عزت نفس(می شرافت و حیثیت به خطرانداختن سبب انجام هر فعالیت

 945/0 89/1 هافعالیت در حضور به علاقه و عدم تمایل

 484/1 88/2 کارها انجام در خود قابلیتهای و عدم باور تواناییها

 463/1 20/3 کارها انجام جدید در تجربیات از استفاده به عدم تمایل

 380 حجم نمونه

 334/313 ماره کای دوآ

 4 درجه آزادی

 000/0 سطح معنی داری

1403منبع: نگارندگان، 

 زنان توانمندسازی در سیاسی تأثیرگذار موانع بندیرتبه

 به دست آمده  داری معنی نتایج آزمون فریدمن نشان داد که سطح

 که است آن نشانگر این و رد صفر فرض است بنابراین 000/0برابر

 هم با داری معنی تفاوت ها،گویه میانگین رتبه از زوج یک حداقل

. است گویه آن تأثیرگذاری دهنده نشان رتبه میانگین. دارند

مانع سیاسی تأثیرگذار در  کمترین رتبه، میانگین کمترین بنابراین

بنابراین با توجه به نتایج به دست . کندتوانمندسازی زنان ایفا می

 خیابان) خانه از بیرون محیط در امنیت احساس آمده گویه عدم

بیشترین مانع سیاسی تأثیرگذار در  29/2با میانگین  ...(و

 حمایت) حامی قوانین وجود توانمندسازی زنان دارد و گویه عدم

ترین مانع سیاسی کم 63/1جامعه با میانگین  در زنان( کننده

 احساس تأثیرگذار در توانمندسازی زنان است. همچنین گویه عدم

ترین موانع دوم مهم در رتبه 08/2با میانگین   کار محیط در نیتام

در منطقه مورد مطالعه دارد  سیاسی تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان

 (.4)جدول
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 زنان با استفاده از آزمون فریدمن توانمندسازی در ثیرگذارتأ سیاسی موانع بندی. رتبه4ولجد

 انحراف معیار میانگین رتبه هاگویه

 226/1 08/2  کار محیط امنیت در عدم احساس

 223/1 29/2 ...(و خیابان) خانه از بیرون محیط عدم احساس امنیت در

 185/1 63/1 جامعه در زنان(  کننده حمایت) حامی عدم وجود قوانین

 380 حجم نمونه

 920/109 آماره کای دو

 2 درجه آزادی

 000/0 سطح معنی داری

1403 منبع: نگارندگان،

 

 زنان توانمندسازی در اجتماعی تأثیرگذار موانع بندیرتبه

 به دست آمده  داری معنی نتایج آزمون فریدمن نشان داد که سطح

 که است آن نشانگر این و رد صفر فرض است بنابراین 000/0برابر

 هم با داری معنی تفاوت ها،گویه میانگین رتبه از زوج یک حداقل

. است گویه آن تأثیرگذاری دهنده نشان هرتب میانگین. دارند

مانع اجتماعی تأثیرگذار در  کمترین رتبه، میانگین کمترین بنابراین

بنابراین با توجه به نتایج به دست . کندتوانمندسازی زنان ایفا می

 مشارکت و حضور در تحصیلات سطح بودن پایین آمده گویه تأثیر

ترین مانع بیش 10/7روستا با میانگین  مختلف هایفعالیت در

اجتماعی تأثیرگذار در توانمندسازی اجتماعی زنان است و گویه 

مهارتی با میانگین  هایدوره و آموزشی کلاسهای به دسترسی عدم

ترین مانع اجتماعی تأثیرگذار در توانمندسازی اجتماعی کم 29/3

با  آموزشی امکانات زنان است. همچنین گویه عدم دسترسی به

 در رایج سنتی باورهای و تفکرات ، گویه وجود90/6میانگین 

 حجم داشتن ، گویه نقش71/6اشتغال با میانگین  مورد در روستا

 انجام در( فرزندان از مراقبت و داری خانه وظایف) خانه کارهای

 زنان از پدر /همسر حمایت ، گویه عدم17/6فعالیتها با میانگین 

ا وام با میانگین روست مختلف امور در حضور و مشارکت جهت

 اشتغال داشتن بخاطر برادر یا پدر /همسر رضایت ، گویه عدم76/5

 پدر /همسر رضایت ، گویه عدم40/5با میانگین  جامعه در فعالیت یا

 توسط آن آموزش که هاییدوره در حضور بخاطر راضی برادر یا

 دیدگاه ، گویه داشتن17/5گیرد با میانگین  می صورت مرد معلم

و گویه  12/5مردان  با میانگین  توسط زنان توانایی به بتنس منفی

 هایبرنامه در حضور بخاطر راضی برادر یا پدر /همسر رضایت عدم

های دوم تا به ترتیب در رتبه38/3با میانگین  ترویجی و آموزشی

ترین موانع اجتماعی تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان در نهم مهم

 (.5جدولند )باشمنطقه مورد مطالعه می

 

 زنان با استفاده از آزمون فریدمن توانمندسازی در ثیرگذارتأ اجتماعی موانع بندیرتبه .5جدول

انحراف  میانگین رتبه هاگویه

 معیار

 474/1 17/6 هافعالیت انجام در( فرزندان از مراقبت و داری خانه وظایف) خانه کارهای نقش داشتن حجم

 063/1 10/7 روستا مختلف هایفعالیت در مشارکت و حضور در یلاتتحص سطح بودن تأثیر پایین

 346/1 90/6  آموزشی امکانات عدم دسترسی به

 291/1 71/6 اشتغال مورد در روستا در رایج سنتی باورهای و وجود تفکرات

 289/1 40/5  بخاطر داشتن اشتغال یا فعالیت در جامعه برادر یا پدر /عدم رضایت همسر

 977/0 38/3  های آموزشی و ترویجیبرای حضور در برنامه راضی برادر یا پدر ایت همسر/عدم رض
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 مرد علمم توسط آن آموزش که هایی بخاطر حضور در دوره راضی برادر یا پدر /عدم رضایت همسر

 گیردمی صورت

17/5 933/0 

 207/1 29/3 مهارتی هایدوره و آموزشی هایکلاس عدم دسترسی به

 552/1 12/5 توسط مردان زنان توانایی به نسبت منفی دیدگاهداشتن 

 276/1 76/5 عدم حمایت همسر/ پدر از زنان جهت مشارکت و حضور در امور مختلف روستا

 380 حجم نمونه

 385/735 آماره کای دو

 9 درجه آزادی

 000/0 سطح معنی داری

1403منبع: نگارندگان، 

 

 زنان توانمندسازی در أثیرگذارزیرساختی ت موانع بندیرتبه

 ه به دست آمد داری معنی نتایج آزمون فریدمن نشان داد که سطح

 آن گرنشان این و شودتایید می صفر فرض است بنابراین 135/0برابر

 با داری معنی تفاوت ها،گویه میانگین رتبه از هیچکدام که است

 دمگویه عبنابراین با توجه به نتایج به دست آمده . ندارند هم

 سیدستر ، گویه عدم05/2هداشتی با میانگینب امکانات به دسترسی

اقتصادی با میانگین  هایفعالیت انجام جهت تکنولوژی و فنآوری به

 اقتصادی فعالیتهای انجام جهت آب به دسترسی و گویه عدم 02/2

در   92/1با میانگین  (دستی صنایع دامداری، کشاورزی،)

(.6لکنند )جدوچ گونه مانعی ایجاد نمیزنان  هی توانمندسازی

 

 زنان با استفاده از آزمون فریدمن توانمندسازی در ثیرگذارتأ زیرساختی موانع بندیرتبه .6جدول

 انحراف معیار میانگین رتبه هاگویه

 934/1 05/2 بهداشتی امکانات عدم دسترسی به

 703/1 92/1 (دستی صنایع دامداری، ی،کشاورز) اقتصادی فعالیتهای انجام جهت آب عدم دسترسی به

 386/1 02/2 اقتصادی هایفعالیت انجام جهت تکنولوژی و فنآوری عدم دسترسی به

 380 حجم نمونه

 005/4 آماره کای دو

 2 درجه آزادی

 135/0 سطح معنی داری

1403منبع: نگارندگان، 

 

 شناسایی موانع تأثیرگذار در توانمندسازی زنان. 2. 2. 3

زنان از تحلیل  توانمندسازی در تأثیرگذار به منظور شناسایی موانع

گردد آماره کی طور که مشاهده میعاملی استفاده شده است. همان

دو )مربع کای( و آزمون بارتلت معنی دار هستند بنابراین شرط لازم 

فرض صفر در آزمون بارتلت برای انجام تحلیل عاملی برقرار است. 

که متغیرها فقط با خودشان دارای همبستگی هستند. به این معناست 

باشد که ماتریس همبستگی دارای رد فرضیه صفر بدین معنا می

اطلاعات معناداری می باشد و حداقل شرایط لازم به منظور تحلیل 

. نامندمیاین آزمون را آزمون کرویت نیز عاملی وجود دارد. 

داری ح معنات بارتلت و مناسب بودن و سطو تس KMOآزمون 

 (.7لدهد )جدوها را نشان میشاخص
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 زنان توانمندسازی در ثیرگذارموانع تأ ترین. تست کای دو و بارتلت مهم7جدول 

 شاخص مورد تحلیل مقدار kmo مقدار بارتلت درجه آزادی سطح معنی داری

 زنان توانمندسازی موانع تاثیرگذار در 719/0 292/6 465 000/0

 1403ان، منبع: نگارندگ

 

 ها استخراج عامل

های مؤثر در این تحقیق با استفاده از ماتریس عاملی استخراج عامل

و ماتریس همبستگی برای همه مقادیر ویژه غیر صفر محاسبه 

طبق توضیحات شرح داده شده، نتیجه استخراج گردیده است. 

عامل نهایی  8به  تحقیقشاخص  31تقلیل  تحقیق،ها در این عامل

دهد درصد واریانس را توضیح می 033/66که حدود  است

 (.8جدول)

 

 هاثیرگذار در توانمندسازی زنان(، و مقادیر ویژه آنهای استخراج شده )موانع تأعامل .8جدول

 چرخش باچرخش مقادیرویژه مقادیرویژه بدون چرخش مقادیرویژه اولیه عوامل

 0/0تجمعی 0/0واریانس مجموع 0/0جمعیت 0/0واریانس مجموع 0/0تجمعی 0/0واریانس مجموع

1 199/6 996/19 996/19 199/6 996/19 996/19 494/3 272/11 272/11 

2 234/4 658/13 654/33 234/4 658/13 654/33 389/3 931/10 203/22 

3 807/2 054/9 708/42 807/2 054/9 708/42 126/3 084/10 287/32 

4 810/1 840/5 548/48 810/1 840/5 548/48 770/2 936/8 223/41 

5 635/1 275/5 823/53 635/1 275/5 823/53 472/2 973/7 196/49 

6 381/1 454/4 277/58 381/1 454/4 277/58 065/2 662/6 858/55 

7 277/1 121/4 398/62 277/1 121/4 398/62 861/1 004/6 862/61 

8 127/1 635/3 033/66 127/1 635/3 033/66 293/1 171/4 033/66 

 1403،نگارندگانمنبع: 

 

 1عامل مقادیر ویژه بزرگتر از  8گردد گونه که ملاحظه میهمان

شاخص  31درصد از واریانس مجموعه  033/66دارند و جمعا 

(9کند )جدولمذکور را تبیین می
 هاگانه و مقادیر ویژه آنهای هشت. نامگذاری هریک از عامل9جدول 

 0/0عیتجم 0/0واریانس مجموع عامل ردیف

 272/11 272/11 494/3 موانع اجتماعی 1

 203/22 931/10 389/3 آموزشی-بهداشتی-موانع امنیتی 2

 287/32 084/10 126/3 موانع اقتصادی 3

 223/41 936/8 770/2 اجتماعی-سیاسی-موانع روانشناختی 4

 196/49 973/7 472/2 موانع مالی 5

 858/55 662/6 065/2 موانع خانوادگی 6

 862/61 004/6 861/1 آموزشی-موانع اعتقادی 7

 033/66 171/4 293/1 موانع عدم انگیزه 8

  1403،نگارندگانمنبع: 
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است که  494/3عامل اول )موانع اجتماعی(: مقدار ویژه این عامل 

دهد. در درصد واریانس را محاسبه و شرح می 272/11به تنهایی 

بیشتر این متغیرها، متغیر بارگذاری شده است.  5عامل اول، 

های اجتماعی هستند که همبستگی خوبی را در عامل اول شاخص

دهد و به همین دلیل این عامل، موانع اجتماعی نامیده نشان می

 و هاتوانایی به باور شود. همچنین در این عامل متغیر عدممی

بیشترین بار  845/0کارها  با بار عاملی  انجام در زنان هایقابلیت

 از مراقبت و داری خانه وظایف) خانه کارهای ی و متغیر حجمعامل

کمترین بار عاملی را  779/0فعالیتها با بار عاملی  انجام در( فرزندان

 .(10دارد )جدول

 

 .  متغیرهای بارگذاری شده در موانع اجتماعی10جدول

 بار عاملی هامتغیر ردیف

 موانع اجتماعی

 845/0 کارها انجام در زنان هایقابلیت و هاتوانایی عدم باور به 1

 -706/0 عدم تمایل به استفاده از تجربیات جدید در انجام کارها  2

 -779/0 هافعالیت انجام در( فرزندان از مراقبت و داری خانه وظایف) خانه کارهای حجم 3

 793/0 داشتن دیدگاه منفی نسبت به توانایی زنان توسط مردان 4

 -763/0 مسر/ پدر از زنان جهت مشارکت و حضور در امور مختلف روستاعدم حمایت ه 5

 آموزشی-بهداشتی-موانع امنیتی

 731/0 عدم احساس امنیت در محیط کار  6

 750/0 عدم وجود قوانین حامی )حمایت کننده ( زنان در جامعه 7

 770/0 روستا های مختلفثیر پایین بودن سطح تحصیلات در حضور و مشارکت در فعالیتتأ 8

9 
هایی که آموزش آن توسط معلم مرد عدم رضایت همسر/ پدر یا برادر راضی بخاطر حضور در دوره

 گیردصورت می
526/0 

 773/0 عدم دسترسی به امکانات بهداشتی 10

 متغیر موانع اقتصادی

 532/0 مین ضامن در زمان دریافت وام از بانک مواجه بودن با مشکلات مربوط به تأ 11

 624/0 عدم پذیرش ریسک برای راه اندازی کسب و کار در مقیاس وسیعتر 12

 767/0 هابالا بودن نرخ بهره وام 13

 -680/0 برای دریافت وام از بانک ها با مشکل وثیقه بانکی بالا مواجه بودن 14

 -593/0 تی(عدم دسترسی به آب جهت انجام فعالیتهای اقتصادی )کشاورزی، دامداری، صنایع دس 15

 اجتماعی-سیاسی-موانع روانشناختی

 -666/0 هاعدم تمایل و علاقه به حضور در فعالیت 16

 716/0 عدم احساس امنیت در محیط بیرون از خانه )خیابان و...( 17

 688/0 عدم دسترسی به امکانات آموزشی  18

 -709/0 ی آموزشی و ترویجی هاعدم رضایت همسر/ پدر یا برادر راضی بخاطر حضور در برنامه 19

 موانع مالی

 585/0 عدم رضایت از دستمزد دریافتی 20

 601/0 های اقتصادی خوددسترسی محدود به زمین برای انجام فعالیت 21

 676/0 جهت راه اندازی کسب و کار جدید مواجه بودن با کمبود درآمد  22

 -611/0 اریابی  های اقتصادی در زمینه بازعدم دسترسی به آموزش 23

 -533/0 عدم نظارت بر اعتبارات اعطایی در زمینه دریافت وام 24

 موانع خانوادگی

 783/0 گرددبه خطرانداختن حیثیت و شرافت می انجام هر فعالیت سبب)عزت نفس(  25

 697/0 عدم رضایت همسر/ پدر یا برادر بخاطر داشتن اشتغال یا فعالیت در جامعه  26
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 آموزشی-قادیموانع اعت

 -662/0 وجود تفکرات و باورهای سنتی رایج در روستا در مورد اشتغال 27

 677/0 های مهارتیدسترسی به کلاسهای آموزشی و دورهعدم  28

 موانع عدم انگیزه

 757/0 هانداشتن انگیزه برای انجام امور و پیگیری فعالیت 29

 1403،نگارندگانمنبع: ، (10)ادامه جدول
 

مقدار ویژه این عامل آموزشی(: -بهداشتی-ل دوم )موانع امنیتیعام

درصد واریانس را  931/10تواند است که به تنهایی می 389/3

متغیر بارگذاری شده  5محاسبه و شرح دهد. در این عامل، تعداد 

های امنیت، بهداشت و آموزشی است. بیشتر این متغیرها، شاخص

دهند و به عامل اول نشان می باشند که همبستگی خوبی را درمی

آموزشی نامیده شده -بهداشتی-امنیتی همین خاطر این عامل، موانع

 امکانات و خدمات به دسترسی است. در این عامل متغیر عدم

بیشترین بار عاملی را به خود اختصاص  773/0بهداشتی با بار عاملی 

 طربخا راضی برادر یا پدر /همسر رضایت داده است و متغیر عدم

 صورت مرد معلم توسط آن آموزش که هاییدوره در حضور

عامل سوم کمترین بار عاملی را دارد.  526/0گیرد با بار عاملی می

است که به تنهایی  126/3مقدار ویژه این عامل  )موانع اقتصادی(:

درصد واریانس را محاسبه و توضیح دهد. در این  480/10توانسته 

های ده است. بیشتر این متغیرها، شاخصمتغیر بارگذاری ش 5عامل، 

-باشند که همبستگی خوبی را در عامل اول نشان میاقتصادی می

اقتصادی نامیده شده است.  دهد و به همین خاطر این عامل، موانع

ها با بار عاملی وام بهره نرخ بودن همچنین در این عامل متغیر بالا

داده است و متغیر  بالاترین بار عاملی را به خود اختصاص 767/0

بودن  مواجه بالا بانکی وثیقه مشکل با هابانک از وام دریافت برای

عامل چهارم )موانع  کمترین بار عاملی را دارد. -680/0با بار عاملی 

است  770/2مقدار ویژه این عامل اجتماعی(: -سیاسی-روانشناختی

وضیح درصد واریانس را محاسبه و ت 936/8که به تنهایی قادر است 

متغیر بارگذاری شده است. بیشتر این  4دهد. در این عامل، تعداد 

باشند که های روانشناختی، سیاسی و اجتماعی میمتغیرها، شاخص

دهد و به همین دلیل این همبستگی خوبی را در عامل اول نشان می

اجتماعی نامیده شده است. در -سیاسی-روانشناختی عامل، موانع

 خیابان) خانه از بیرون محیط در امنیت احساس این عامل متغیر عدم

بالاترین  بار عاملی را به خود اختصاص  716/0با بار عاملی  ...(و

 بخاطر راضی برادر یا پدر /همسر رضایت داده است و متغیر عدم

 -709/0با بار عاملی  ترویجی و آموزشی هایبرنامه در حضور

مقدار ویژه این انع مالی(: عامل پنجم )مو کمترین بار عاملی را دارد.

درصد واریانس  973/7است که به تنهایی قادر است  472/2عامل 

متغیر بارگذاری  5را محاسبه و توضیح دهد. در این عامل، تعداد 

های روانشناختی، سیاسی و شده است. بیشتر این متغیرها، شاخص

-باشند که همبستگی خوبی را در عامل اول نشان میاجتماعی می

-سیاسی-روانشناختی د و به همین خاطر این عامل، موانعده

 اجتماعی نامگذاری شده است. همچنین در این عامل متغیر جهت

بودن با بار  مواجه درآمد کمبود با جدید کار و کسب اندازی راه

بیشترین بار عاملی را به خود اختصاص داده است و  676/0عاملی 

 نداشتن دسترسی  بازاریابی هزمین در اقتصادی های آموزش متغیر به

عامل ششم )موانع  کمترین بار عاملی را دارد. -611/0با بار عاملی 

است که به تنهایی قادر  065/2مقدار ویژه این عامل خانوادگی(: 

درصد واریانس را محاسبه و توضیح دهد. در این  662/6است 

، متغیر بارگذاری شده است. بیشتر این متغیرها 2عامل، تعداد 

باشند که همبستگی خوبی را در عامل های خانوادگی میشاخص

خانوادگی  دهد و به همین خاطر این عامل، موانعاول نشان می

 فعالیت هر نامگذاری شده است. همچنین در این عامل متغیر انجام

گردد نفس( می )عدم عزت شرافت و حیثیت خطرانداختن به سبب

عاملی را به خود اختصاص داده بیشترین بار  783/0با بار عاملی 

 اشتغال داشتن بخاطر برادر یا پدر /همسر رضایت است و متغیر عدم

کمترین بار عاملی را دارد.  697/0با بار عاملی  جامعه در فعالیت یا

 861/1مقدار ویژه این عامل  آموزشی(:-عامل هفتم )موانع اعتقادی

را محاسبه و  درصد واریانس 004/6است که به تنهایی قادر است 

متغیر بارگذاری شده است.  2توضیح دهد. در این عامل، تعداد 

های اعتقادی و آموزشی می باشند که بیشتر این متغیرها، شاخص

دهد و به همین خاطر این همبستگی خوبی را در عامل اول نشان می

آموزشی نامگذاری شده است. همچنین در -اعتقادی عامل، موانع

 هایدوره و آموزشی کلاسهای به دسترسی دماین عامل متغیر ع
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بیشترین بار عاملی را به خود اختصاص  677/0مهارتی با بار عاملی 

 روستا در رایج سنتی باورهای و تفکرات داده است و متغیر وجود

عامل  کمترین بار عاملی را دارد. 662/0اشتغال با بار عاملی  مورد در

است که به  293/1ژه این عامل مقدار وی هشتم )موانع عدم انگیزه (

درصد واریانس را محاسبه و توضیح دهد.  171/4تنهایی قادر است 

متغیر بارگذاری شده است. بیشتر این متغیرها،  1در این عامل، تعداد 

باشند که همبستگی خوبی را در های نداشتن انگیزه میشاخص

عدم  دهد و به همین خاطر این عامل، موانععامل اول نشان می

 انگیزه نامگذاری شده است. همچنین در این عامل متغیر نداشتن

وجود  757/0فعالیتها با بار عاملی  پیگیری و امور انجام برای انگیزه

 (.10دارد )جدول

. بررسی موانع تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان 3. 2. 3

 روستایی

تایی از به منظور بررسی موانع تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان روس

تحلیل رگرسیون چندمتغیره استفاده شده است. برای این منظور از 

موانع اقتصادی، اجتماعی، زیرساختی، روانشناختی و سیاسی به 

عنوان متغیرهای مستقل و توانمندسازی زنان روستایی به عنوان 

شود طور که مشاهده میاست. همانمتغیر وابسته انتخاب شده

است که میزان همبستگی  643/0برابر با ضریب همبستگی چندگانه 

دهد. ضریب تعیین نیز میان متغیر مستقل و متغیر وابسته را نشان می

است که بیان کننده تبیین واریانس و تغییرات متغیر  622/0برابر با 

های ضریب تعیین وابسته بوسیله متغیر مستقل است. یکی از نقص

-اندازه واقعی نشان می این است که میزان موفقیت مدل را بیش از

گیرد دهد و متغیرهای مستقل و حجم نمونه را خیلی کم درنظر می

کند. به همین خاطر از و تعداد درجات آزادی را حساب نمی

شود. مقدار ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل شده استفاده می

است که  603/0گردد برابر طور که مشاهده میتعدیل شده همان

درصد از تغییرات  60ن است که متغیرهای مستقل بیان کننده ای

درصد  40کنند و مابقی تغییرات که برابر با متغیر وابسته را تبیین می

است و به مجذور خطا معروف است متاثر از متغیرهای خارج از 

 (.11مدل است )جدول
 

 ثیرگذار بر توانمندسازی زنان روستایی. تحلیل واریانس موانع تأ11جدول

 ضریب همبستگی چندگانه ضرب تعیین ضریب تعیین تصحیح شده عیارخطای م

053/0 603/0 622/0 643/0 

 1403،نگارندگانمنبع: 

 

مجموع تغییرات متغیر وابسته به دو صورت رگرسیون و باقیمانده 

بررسی شده است که هرچه قدر باقیمانده کمتر باشد دلیل برآن است 

وضیح تغییرات متغیر وابسته دارد و که مدل از قدرت تبیین بیشتری در ت

هراندازه مقدار باقیمانده بیشتر باشد بدین معنی است که قدرت تبیین 

مدل در توضیح تغییرات متغیر وابسته کمتراست. برطبق نتایج حاصل 

مقدارمجذورات رگرسیون از مقدار باقیمانده بیشتر است که با توجه به 

توان گفت که نادار است میمع 01/0که در سطح خطای  Fمقدار زیاد 

(.12لقدرت تبیین مدل در توضیح متغیرهای وابسته بالا است )جدو
 

 روستایی زنان توانمندسازی بر . تحلیل واریانس مبتنی بر وجود رابطه خطی موانع تأثیرگذار12جدول

 سطح معنادار Fآمار  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مولفه

 000/0 234/164 454/6 5 201/12 اثر رگرسیون

 000/0 375 213/2 باقیمانده

 378 414/14 جمع

 1403،نگارندگانمنبع: 

 

نتایج به دست آمده نشان داد که سطح معناداری برای تمام متغیرها 

توان است که این نشان دهنده این است که می 01/0کمتر از سطح 

دار بتای بدست آمده نتایج را به کل جامعه آماری تعمیم داد. مق

نشان دهنده میزان تأثیرگذاری هریک از موانع بر توانمندسازی 
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زنان است. براین اساس همه پنج موانع بر توانمندسازی زنان 

 -روستایی در منطقه مورد مطالعه تاثیرگذار هستند. موانع اجتماعی

ترین تأثیرگذاری را بر بیش 383/0گی با مقدار ضریب بتای فرهن

ترین موانع روستایی دارد. به عبارت دیگر مهمسازی زنان توانمند

فرهنگی  -تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان روستایی مانع اجتماعی

، موانع 309/0است. همچنین موانع اقتصادی با مقدار ضریب بتای 

، موانع روانشناختی با مقدار 259/0زیرساختی با مقدار ضریب بتای 

 163/0یاسی نیز با مقدار ضریب بتای و موانع س 211/0ضریب بتای 

های دوم تا پنجم تأثیرگذار ترین موانع بر به تریب در رتبه

توانمندسازی زنان روستایی در منطقه مورد مطالعه هستند  

   (.13ل)جدو

 

 ثیرگذار بر توانمندسازی زنان روستایی. ضریب رگرسیون موانع تأ13جدول

سطح  T تانداردضریب غیر اس ضریب استاندارد متغیرها

خطای  BETA معناداری

 استاندارد

B 

 067/0 656/4 319/0 039/0 - مقدار ثابت

 000/0 339/8 263/0 014/0 309/0 اقتصادی

 000/0 559/7 212/0 020/0 259/0 زیرساختی

 000/0 115/9 324/0 011/0 383/0 فرهنگی-اجتماعی

 000/0 155/7 163/0 026/0 211/0 روانشناختی

 000/0 709/6 117/0 032/0 163/0 یاسیس

1403،نگارندگانمنبع: 

 

ثیرگذار ثرات مستقیم و غیرمستقیم موانع تأا تحلیل مسیر. 4. 2. 3

 بر توانمندسازی زنان روستایی

 موانع تأثیرگذار از هریک مستقیم غیر و مستقیم اثرات بررسی جهت

 بر (روانشناختی و زیرساختی، سیاسی اجتماعی، اقتصادی،)

 مسیر تحلیل از مطالعه مورد روستاهای در توانمندسازی زنان روستایی

 همه که است این دهنده نشان  مسیر تحلیل نتایج. است شده استفاده

 توانمندسازی زنان روستایی روی بر مستقیم طور به مستقل متغیرهای

 غیر طور به متغیرها سیاسی همه موانع جز به همچنین. هستند تأثیرگذار

 نتایج. هستند تاثیرگذار توانمندسازی زنان روستایی روی بر نیز تقیممس

 بیشترین 591/0با مقدار اثر کلی  فرهنگی -موانع اجتماعی که داد نشان

با  سیاسی موانع و است داشته توانمندسازی زنان روستایی بر را تأثیر

تأثیرگذاری بر توانمندسازی زنان  رینتکم 164/0مقدار اثر کلی 

، 503/0دارد. همچنین موانع اقتصادی با مقدار اثر کلی  را ییروستا

و موانع روانشناختی با مقدار  443/0موانع زیرساختی با مقدار اثرکلی 

های دوم تا چهارم موانع تأثیرگذار بر به ترتیب در رتبه 377/0اثر کلی 

(.14توانمندسازی زنان روستایی دارد )جدول

 روستایی زنان توانمندسازی بر ثیرگذارمستقیم و غیر مستقیم موانع تأرات . سنجش میزان اث14جدول 

 رتبه بندی اثرکلی اثرغیرمستقیم اثرمستقیم متغیر

 2 503/0 124/0 309/0 اقتصادی 

 3 443/0 184/0 259/0 زیرساختی

 1 591/0 208/0 383/0 فرهنگی-اجتماعی

 4 377/0 166/0 211/0 روانشناختی

 5 163/0 - 163/0 سیاسی

1403، نگارندگانمنبع: 
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ماعی، در ادامه اثرات مستقیم و غیر مستقیم موانع اقتصادی، اجت

یی ان روستازیرساختی، سیاسی و روانشناختی بر توانمندسازی زن

 (.2آورده شده است )شکل

 

 

 
 1403بع: نگارندگان،من. اثرات مستقیم و غیر مستقیم موانع تأثیرگذار بر توانمندسازی زنان روستایی، 3شکل 

 

 گیری. بحث و نتیجه4

با توجه به اینکه زنان روستایی بخش زیادی از جمعیت روستاها را 

دهند و در فعالیتهای اقتصادی روستاها نقش مهمی را تشکیل می

بر عهده دارند با این حال برای انجام فعالیتهای مختلف در روستاها 

صادی، اجتماعی و فرهنگی، های اقتبا موانع و مشکلاتی در زمینه

سیاسی و زیر ساختی مواجه هستند. و وجود این موانع باعث به 

حاشیه رانده شدن زنان و کنار گذاشته شدن آنان از فعالیتهای 

شود و همین امر منجر به عدم توانمندسازی مختلف در روستاها می

ز همین حیث، هدف این پژوهش، شناسایی موانع گردد. ازنان می

های پژوهش که با مندسازی زنان روستایی است. نتایج یافتهتوان

استفاده از ماتریس همبستگی و ماتریس عاملی شناسایی شدند 

عامل نهایی به عنوان موانع توانمندسازی زنان  8نشان داد که 

روستایی در منطقه مورد مطالعه شناسایی شدندکه این موانع به 

آموزشی، -هداشتیب-امنیتیترتیب شامل موانع اجتماعی، 

اجتماعی، مالی، خانوادگی، -سیاسی-روانشناختیاقتصادی، 

و عدم انگیزه است. با توجه به وجود موانع ذکر  آموزشی-اعتقادی

 نیشوند که به ا یطراح یابه گونه دیها باو برنامه هااستیسشده، 

 یحاصل شود که زنان دسترس نانیکنند و اطم یدگیها رسچالش

دارند.  و امکانات اقتصادی، اجتماعی، زیرساختی و... منابعبرابر به 

 توانی، مامکانات و تسهیلات مختلفزنان به  یدسترس یبا ارتقا

آنان بتوانند تا  دادزنان را ارتقا  یو توانمندساز یتیجنس یبرابر

خود  یو اجتماع یاقتصاد تیدانش و مهارت کسب کنند، وضع

رتقا دهند. با وجود را ا یتیجنس یرا بهبود بخشند و برابر

 یهایهنوز هم نابرابر ر،یاخ یهاقابل توجه در سال یهاشرفتیپ

 مردان و زنان نیب امکانات و تسهیلاتبه  یدر دسترس یهقابل توج

 دیبا نفعانیو ذ گذاراناستیوجود دارد. س در منطقه مورد مطالعه

از  نانیو اطم منابعزنان به  یدسترس شیافزا یبه تلاش خود برا

آن  یبه طور کامل از اثرات توانمندساز توانندیآنها م نکهیا

نتایج بدست آمده در این پژوهش در  .مند شوند، ادامه دهندبهره

مورد مهمترین موانع تأثیرگذار بر توانمندی زنان روستایی در 

های اجتماعی مانند پایین بودن سطح تحصیلات، وجود شاخص

Kumar (2023 ،) ژوهش موانع آموزشی با ننتایج حاصل از پ

Kombe (2023 ،)Choudhary (2016و ) Kalantari et al 
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های اجتماعی و اقتصادی مانند وجود موانع در شاخص( 2010)

 Shafieiبازارهارسی به آموزشی، تعصبات خانوادگی، عدم دست

Sabet et al  (2018)  ، موانع مالیYar & Sail (2025) ،

Pattanshetty & BV (2025 و )Aravik et al (2025 ،) در

شاخصهای اقتصادی، اجتماعی، زیرساختی، خانوادگی و 

روانشناختی مانند کمبود اعتماد به نفس، عدم دسترسی به امکانات 

و خدمات بهداشتی و درمانی، تعصبات جنسیتی و خانوادگی، 

 Moiپایین بودن درآمدها، مردسالاری  دسترسی محدود به زمین،

& Onditi (2025 ،)Kumar (2023 ،)Shohel et al 

(2021،) Singh & Singh (2020،)  Ayevbumwan et al 

. با مطابقت و همسویی داردBatool et al (2016 )( و 2016)

هایی جهت رفع موانع توجه به موانع ذکر شده، راهکار

گردد که عبارتنداز: در منطقه مورد توانمندسازی زنان ارائه می

ن بودن دانش زنان در زمینه تبلیغات و بازاریابی، مطالعه به دلیل پایی

های آموزشی در زمینه بازاریابی و ها و کارگاهبرگزاری دوره

تجارت الکترونیک منجر به افزایش دانش زنان در این زمینه و 

جذب مشتری و فروش محصولات تولیدی آنان به سایر نقاط 

ی منطقه در زمینه هاها و پتانسیلشود. با توجه به قابلیتدیگر می

های دامی، تولید محصولات مانند صنایع دستی و تولید فرآورده

های توانمندسازی ها، نمایشگاهها و بازارچهبرگزاری جشنواره

های زنان به دیگران و تبلیغات و زنان در جهت شناساندن توانایی

تواند مفید واقع شود. برگزاری کلاسهای فروش محصولات می

ستاها در زمینه راه اندازی و کسب و کار مشاغل آموزشی در رو

خانگی توسط سازمان فنی و حرفه ای، کمیته امداد هم باعث 

افزایش مهارت زنان و تقویت روحیه خودباوری و اعتماد به نفس 

آنان شده و در بعد اقتصادی نیز منجر به کسب درآمد برای زنانی 

خانه ندارند شده که تمایلی به کار کردن در محیط بیرون از 

های روستایی در منطقه مورد شود.  همچنین ایجاد تعاونیمی

تواند باعث افزایش همکاری و مشارکت زنان و فروش مطالعه می

و بازاریابی محصولات تولیدی آنان گردد. همچنین با توجه به 

وجود باورها و تعصبات سنتی حاکم بر منطقه مورد مطالعه، 

و مروجان زن، از فشارهای اجتماعی و توان با تربیت معلمان می

تعصبات خانوادگی نسبت به حضور مردها در امور مربوط به زنان 

روستاهای مورد مطالعه کاست، که این موضوع منجر به افزایش 

گردد. و از  با توجه به های آنان میآموزش زنان و ارتقای مهارت

و تسهیلات پایین بودن دسترسی زنان به منابع و ابزارهای تولید 

بانکی، باعث شده که وضعیت اشتغال زنان در سطح مطلوبی 

نباشد، بنابراین تقویت  خودباوری، انگیزه، ریسک پذیری، 

تقویت تشکلهای زنانه در جهت توسعه اشتغال در بخش 

 گردد.کشاورزی و صنایع دستی  پیشنهاد می

 مدآتکمیل پرسشنامه مقارن با فصل سرد در منطقه بود و رفت و 

نطقه مبه روستاهای منطقه به دلیل کوهستانی بودن و سرمای زیاد 

  دشوار بود.

 .عدم رغبت و تمایل برخی از زنان  در جواب دادن به سؤالات
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